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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Tahun 2019 dalam rangka
memenuhi kewajiban sebagaimana diamanahkan oleh ketentuan dan perundang-undangan.

Laporan kinerja ini disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
serta Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 Tahun 2016 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

Laporan kinerja Tahun 2019 ini menyajikan capaian kinerja sesuai target-target dari sasaran
yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja 2019 antara Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung
(POLMANBABEL) dengan Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, yaitu: Meningkatnya
kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan; Meningkatnya kualitas kelembagaan; Meningkatnya
relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya; Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan
pengembangan; Menguatnya kapasitas inovasi; serta Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas
keuangan; yang tercermin pada capaian masing masing Indikator Kinerja.

Laporan kinerja ini disusun mengacu pada indikator indikator yang telah ditetapkan dalam
Renstra Tahun 2015-2019, serta berdasarkan prinsip transparansi dan akuntabilitas, agar
masyarakat dan berbagai pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang kinerja
POLMANBABEL.

Sungailiat, Februari 2020

: E \riyono, M.Eng, Ph.D’
P. 196311131991031002 /f
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PERNYATAAN TELAH DI REVIEW
POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI BANGKA BELITUNG
TAHUN ANGGARAN 2019

Kami telah mereview Laporan Kinerja Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung Tahun Anggaran
2019, sesuai pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan
Kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung.

Review bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan
secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan review kami, tidak terdapat kondisi atau hal hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini.

Sungailiat,  Februari 2020
Satuan Pengawas Internal
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja ini sebagai wujud ketaatan POLMANBABEL dalam
melaksanakan kewajiban sebagai bagian dari instansi pemerintah yang tertuang dalam Undang
Undang Nomor 8 Tahu006 tentang Pelapora Keuangan dan Kinerja InstarBemerintah,
Peratuan Presiden Nomor 29 Tahun 20tehtang Sistem Akuntabilis Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negatan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun
2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjidfinerja, Pelaporan Kinerja ddiata @Gra Reviu Atas Lapn
Kinerja Instansi PemerintalReraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negadan Reformasi
Birokrasi RI Nomod2 Tahun 205 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAK&ta
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan PendidikangdinNomor 51 Tahun 2016 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

BerdasarkarPeraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 25 Tahun 2000 MANBABEL
memiliki tuga pokok menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi dalam sejumlah bidang
pengetahuan khususDalam melaksanakan tugagrsebut POLMANBABEmenyelenggarakan
fungsi:

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi;
Pelaksanaan penelitian;

Pelaksanaapengabdian kepada masyarakat;
Pelaksanaan pembinaaivitas akademika; dan
Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi.
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Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana di atas, POLMANBABEL telah
menetapkan visi, misi, tujuan dan sasaran strategtasprogram sebagaimana tercantum dalam
Renstra 2012019. Untuk mengukur pencapaian sasaran program tersebut, serangkaian indikator
kinerja telah ditetapkan untuk masingasing sasaran program berdasarkan potensi dan
permasalahan utama yang dihadapi PONBABEL dengan merujuk pada Indikator Kinerja Utama
Renstra Kemenristekdikti 2048)19. Hasil pengukuran kinerja Tahun 2@&pat dilihat dari capaian
indikator kinerja darb (enam) sasaran program sebagai berikut:

Meningkatnya kualitas pembelajaran deemahasiswaan
Meningkatnya kualitas kelembagaan

Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya
Meningkatnya relevansi dan produktivitdset dan pengembangan
Menguatnya kapasitas inovasi

w Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas keuangan
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Capaiarindikator kinerja dari setiap sasaran di atas dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel0.1 Capaian Indikator Kinerja Tahun 291

S Indikator Kineri Target Tahun 209
asaran ndikator finerja 20152019 | Target | Realisasi| % Capaian
1. Meningkatnya 1. Jumlah mahasiswa berwirausaha 59 20 21 105 %
kualitas _ 2. Persentasg lulusan ber;ertlflkat 92 0% 9% 88 % 96 %
pembelajaran dan kompetensi dan profesi
kemahasiswaan i itasi
SISW. 3. z?rr“srigtlaBse prodi terakreditasi 83 % 83% 50 % 60 %
4. P.erse.ntase lulusan Perggruan 71 % 1% 720 101%
Tinggi yang langsuriigkerja
5. Jumlah mahasiswa berprestasi 35 12 7 58%
2. Meningkatnya 1. Ranking PT Politeknik Nasional 50 50 73 68 %
kualitas 2. Akreditasi Institusi B B - 0%
kelembagaan
3. Meningkatnya 1. Persentase dosen berkualifika§i ¢ 5% 5% 5% 100 %
relevansi, kualitas| 2. Persentase dosen dengan jabata o o o o
dan kuantitas lektor kepala 2% 2% 0% 0%
sumber daya i
y 3. gjrrje;)r:?;re dosen dengan jabata 0% 0% 0% 0%
4. Persentase_ (_josen pollteknlk yanc 9% 9% 0% 0%
berasal dari industri
4. Meningkatnya 1. Jumlah publikasi nasional 65 15 37 247 %
relevansi dan 2. Jumlah publikasi internasional 19 4 10 250 %
produktivitasriset | 3. Jumlah Kekayaan Intelektual yan
dan didaftarkan 6 1 1 100%
pengembangan | 4. Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and 6 1 0 0%
Development/R & D)
5. Jumlah prototipe industri 3 1 0 0%
6. Jumlah Jurnal Bereputasi 0
Terindeks Nasional ! ! ! 100%
7. Jumlah sitasi karya ilmiah 48 48 60 125 %
8. Jumlah kerja sama dengan indus 5 5 10 200 %
5. Mengl_Jatn)_/a .| 1. Jumlah produk inovasi 0 0 0 0%
kapasitas inovasi
6. Meningkatnya 1. Persentase kuantitas tindak lanju! 0 0 0 100 %
kinerja dan temuan BPK
akuntabilitas 2. Persentase tindak lanjut bernilai
keuangan rupiah temuan BPK 0 0 0 100 %

Alokasi anggaraROLMANBABHIahun 209 yang digunakan untuknendukung pencapam
sasaran strategis sebagaimanditetapkan dalam perjjian kinerja adalah sebesar Rp
21.724.090.000- dan digunakamuntuk membiayaDukungan Manajemen PTReningkatah.ayanan
Tridharma Perguruan TinggianProgram Pembelajaran dan Kemahasisw#&ata perjalanan tahun
2019 POLMANBABHhendapat tambahan anggaran untuk kebutuHaglanja pegawaipperasional
perkantoran dan BOPTBkbesar Rp 801540.000; dan juga penggunaan sisa PNBP tahun 2018
yang diluncurkan ke anggaran 2019 sebesar Rp 982.090.00(amun di akhir tahun 2019
dikarenakan adanya kebutuhan anggaran belanja pegawai di Lingkungan Kemenristekdikti, belanja
pegawai POLMANBABEL di efisiensi sebesar Rp 395.328<M)ingga total anggaran
POLMANBABEhpada akhir Tahun Anggaran 2@ladalah sebesaRp 2.112392000; . Dari
anggaranyang dialokasikan untuk mencapai tardeberja yang ditetapkn sampai dengarakhir
tahun 2019 telah berhasil terserap sebes&p22.595.357.533 - atau sebesa®3,71%
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung, disingkat POLMANBABEL, adalah
Politeknik Negeri yang berlokadi Kota Sungailiat, Kabupaten Bangka, Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung. Sebelumnya merupakan Politeknik Swasta, yaitu Politeknik Manufaktur Timah
(Polman Timah). Polman Timah dibangun oleh perusahaan BBMNIimah (Persero) Tbk
sebagai bentulkepedulian dan sumbangsihnya kepada masyarakat Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dan sekitarnya dzft + A’ 6 SNRANAR LJ Rl (F Kdzy wmdpdpn RSy Il
CAYFKE RFEY LI SYSNAYIFEFY YIFIKFaAasgl LSNRFYF LI RE
menyelenggrakan 2 program studi jenjang Diploma llI, yaitu Teknik Perancangan Mekanik dan
Teknik Perawatan dan Perbaikan Mesin. Pada tahun »@d@&mbahl Rogram Studi Teknik
Elektronikad SKA y 33| RSy3ly o LINRINIY aiddzRAXZ ! 1FRSY.
menjadi Politeknik Manufaktur Timabh.

Denganberkembangnygprovinsi, masyarakat menghendaki adanya Perguruan Tinggi
Negeri di provinsi Bangka Belitung. Sejalan dengan program pemerintah untuk meningkatkan
mutu dan pemenuhan kebutuan tenaga kerja tingkat madserta memperluas akses
masyarakat masuk pendidikan tinggi maka pada tahun 2010, status Polman Timah sebagai PTS
dirubah menjadi PTN dengan nama Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung. Perubahan
status ini berdasarkaPeraturan Menteri Pendidikan Nasial Nomor 25 tahun 2010 Tentang
Pendirian, Organisasi Dan Tata Kerja Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung yang
ditetapkan pada tanggal 18 Oktober 2010.

Hinggasaat ini Polmanbabehemiliki 2 jurusan, yaitu Jurusan Teknik Mesin dan Teknik
Elektro cengan 3 Program Studi jenjang Diploma Il 8aArogram Studi jenjang Diploma IV
sebagai berikut:

Teknik Perancangan Mekanik-{D

Teknik Perawatan dan Perbaikan MesiAl(p
Teknik Elektronika {DI)

TeknikMesin danManufaktur (DIV)
TeknikElektronika (BIV)

Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak/)D

o ghswWDNRE

Sejak awal berdiri sampai dengan tahun 20POLMANBABEL telah menghasilkan
lulusan tenaga Ahli Madykebih dari 2200 orang yang tersebar diberbagai sektor industri,
terutama industri manufaktur.Sampai akhirtahun 2019 jumlah mahasiwa terdaftardi
POLMANBABElsebanyak kurang lebih 826 orang dimana sekitar 98% mahasiswa
POLMANBABEL berasal dari Kabupaten/Kota di Provinsi Bangka Belitung.



B. Dasar Hukum

Dasar hukunpenyusunan Laporan Kinerja 20P®LMANBABHKlan penyelenggaraan

pendidikan dPOLMANBABmBeserta perangkat organisadidalamnya berdasarkan:

1. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

2. Permen PAN & RB No. 53 Tahun 2014 tentang PetUmkikis Perjanjian Kinerja. Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Permenristekdikti No. 40 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja PTN
BH:;

4. Permenristekdikti No. 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan S8AKé&menristekdikti;

5. Permenristekdikti No. 50 Tahun 2017 tentang Renstra Kemenristekdikti Tahur2Q025

6. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 25 tahun 2010 Tentang Pendirian,
Organisasi Dan Tata Kerja Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 25 tahun 2016 tentang
Statuta Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung;

8. Keputusan Direktur Polman Babel No. 1230/PL28/PR/2017 tentang Rencana Strategis
Politeknik Manufaktur Negeri BangBzlitung Tahun 2012019;

Meskipun POLMANBABEL selaku Perguruan Tinggi Negeri sejak tahunte2@ii5
dibawah naungan Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggipas saat ini
POLMANBABEL masih mengacu dan menggunakan Perdfiaateri PendidikanNasional
Nomor 25 tahun 2010 Tentang Pendirian, Organisasi Dan Tata Kerja Politeknik Manufaktur
Negeri Bangka Belitunglikarenakanusulan peraturan tentang organisasi dan tata kerja
POLMANBABHlibawah Kemenristekdikti masih dalam proses pengusulmtdanggan untuk
statuta perguruan tinggi POLMANBABEL telah berdasd&keamturan Menteri Riset, Teknologi
dan Pendidikan Tinggi Nomor 25 tahun 2016 tentang Statuta Politeknik Manufaktur Negeri
Bangka Belitung

C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur OrganiB&LMANBABEmMerujuk pada
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 25 tahun 20#&6tang Pendirian, Organisasi
Dan Tata Kerja Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung

Tugas Pokok POLMANBARHA&Iah nenyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi dalam
sejumlah bidang pengetahuan khusu3alam rangka melaksanakan tugagokok tersebut
POLMANBABHEhenyelenggarakan fungsi

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi;
Pelaksanaan penelitian;

Pelaksanaapengabdian kepada masyarakat;
Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan
Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi.
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Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud di atas,

OrgarisasiPOLMANBABHlibentuk dengan organ yarigrdiri atas:

1. Direktur, organ yang menjalankan fungsi pengelolB@L.MANBABEIntuk dan atas nama
menteri.

2. Senat; organ yang menjalankan fungsi penetapan, pengawasan dan pertimbangan
pelaksanaan kebijakan akademik.

3. Dewan Penyantun, organ yang mempunyai fungsemberikan pertimbangan non
akademik.

Struktur agan pelaksana fungsi pengelolaan didukung dergiarktur organisasyang

terdiri atas
1. Direktur
Pembantu Direktur Bidang Akademik
Pembantu Direktur Bidang Administrasi Umum dan Keuangan
Pembantu DirektuBidang Kemahasiswaan dan Kerjasama
Bagian Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Kerjasama, terdiri dari:
a. Subbagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan;
b. Subbagian Perencanaan dan Kerjasama.
6. Bagian Administrasi Umum dan Keuangan yangrieddri:

a. Subbagian Umum;

b. Subbagian Keuangan dan Kepegawaian
7. Jurusan, yang terdiri dari:

a. Jurusan Teknik Mesin

b. Jurusan Teknik Elektro
8. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
9. Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan
10. Unit Pelaksana Teknis Penjaminan Mutu
11. Unit Pelaksana Teknis Bahasa
12. Unit Pelaksana Teknis Sistem Informasi
13. Unit Pelaksana Teknis Logistik

a s LD

Organigram stuktur organisasi POLMANBABEL sebagaimana ditunjukkan pada (Gambar 1.1).

Permasalahan yang Dihadapi Organisasi

Permasalahan yang dihadapi dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi organisasi
serta untuk memenuhi tuntutan dan harapan serta pemanfaatan potensi POLMANBABEL antara
lain:

w Kekuranganfasilitas, peralatan serta gedung belajamengajaruntuk menambah daya
tampung mahasiswa;
w Kualifikasi, mutu dan kecukupan serta status kepegawaian sumberdaya manusia belum
memadai;
w Sarana dan prasarana belum mendukung fungsi penelitian dan pengembangan;
Kapasitas, budaya dan pendanaan penelitian masih lemah; dan
w Kelembagan institusi belunterakreditasi.

€
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DEWAN PENYANT

DIREKTUR

PEMBANTU DIREKTU
Bidang Akademik

PEMBANTU DIREKTY

Bidang Adminsitrasi Umum d
Keuangan

PEMBANTU DIREKTU

Bidang Kemahasiswaan da
Kerjasama

Jurusan Teknik Mesi

Jurusan Teknik Elektro

SENAT

Pusat Penelitian dan
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Bagian Akademik,
Kemahasiswaan,

Sub Bagian Akademik da

Kemahasiswaan

Bagian Umum dan

Perencanaan, dan Kerjasar Keuangan
Sub Bagian Perencanaa Sub Bagian Unum Sub Bagian Keugngc
dan Kerjasama dan Kepegawaian
UPT. Sistem Informas UPT. Penjaminan Mut UPT. Logistik UPT. Bahasa

UPT. Perpustakaan

(Gambar 1.15truktur Organisasi POLMANBABEL (Permendiknas No. 25 Tahun 2010)



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2012019

1. Kondisi UmumpPotensi dan Permasalahan

a. Kondisi Umum
Tuntuan terhadap perguruan tinggi dalam berkonstribusi terhadap daya saing bangsa
mengharuskan PT, termasuk POLMANBABEL, untuk terus menerus meningkatkan dan
mewujudkan progrrprogram nyata dalam upay@enghasilkan luisan yang memiliki
pengetahuan yang baik, terdidik dan terampiljrut serta mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi, khususnya dalam bidang manufaktur.
Harapan pemerintah, industri dan masyarakat terhadap POLMANBABEL antara lain:
menyiapkan teknologiyang dibutuhkn oleh industri dan masyarakat, emberikan
konstribus terhadap pertumbuhan ekonomi masyarakat daerah melalui hasil
pengembangan dan pemanfaatan teknologi, serenyiapkan teknologi tepat guna dan
produk-produk teknologi yang harganya temjgkau (kompetitif).

b. Potensi
Potensi yang dimiliki POLMANBABEL antara lain: Sumber daya disiapkan untuk
menyelenggarakan pendidikan vokasi dengan pola 30% teori dan 70% praktik, serta
tersertifikasi kompetensi; érsedianya beasiswa pemerintgiusat dan provinsi, serta
dunia usaha dan industri bagi mahasiswa kurang mampu; serta Kerjasama dengan
pemerintah daerah dalam pengembangan dan inovasi teknologi tepat gumak
mengolah dan memberikan nilai tambah pada progu&duk berbasis sumber daya
alam atau komoditas lokal.

c. Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi dalam rangka memenuhi tuntutan dan harapan serta
pemanfaatan potensi sebagaimana tersebut di atas antara lain: Kualitas dan relevansi
lulusan, lekurangan gedung belajar, fasilitas dan petah untuk menambahdaya
tampung mahasiswa; Kualifikasi, mutu dan kecukupan serta status kepegawaian
sumberdaya manusia belum memad8arana dan prasarana belum mendukung fungsi
penelitian dan pengembangan; Kapasitas, budaya dan pendanaan penelitian masih
lemah; dan Kelembagaan institusi belum diakreditasi.

2. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
a. Visi
Untuk periode 20%-2019, Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung menetapkan
visi sebagai berikut:

G¢ SNBdz2adzRy el LREtAGSTYA]l @l yImaousakdfdai dz RSy 3
Ay2@FaA GSNI LI Yy dzyidzZl YSYyRdzl dzy3 RI &
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Visi menjadi politeknik yang bermutu bertujuan agar Polmanbabel dapat menghasilkan
lulusan yang memiliki pengetahuan yang baik, terdidik dan terampil, sedangkan iptek
dan inovasi merujuk padkeahlian dalam penerapan, penelitian, dan pengembangan
iptek manufaktur yang didukung oleh aspek kelembagaan, sumber daya dan jaringan.
Sementara itu, daya saing bangsa merupakan aspek tujuan dimana Polmanbabel dapat
berkontribusi dalam perekonomian méla kegiatan penelitian dan pengembangan,
serta pendidikan yang menghasilkan lulusan terampil.

b. Misi
Untuk mewujudkan visi tersebut, maka misi Polmanbabel ditetapkan sebagai berikut:

1. Meningkatkan akses, relevansi, dan mutu pendidikan untuk menghasilkdry Sy
berkualitas

2. Meningkatkan kemampuan iptek dan inovasi untuk menghasilkan nilai tambah
produk inovasi

3. Meningkatkan kualitas dan relevansi penerapan iptek dan inovasi untuk masyarakat

Misi tersebut merepresentasikan upaya politeknik untuk menjawsrmasalahan
pembangunan iptek dan pendidikan politeknik pada periode 2B0B9, terutama
dalam aspek pembelajaran dan kemahasiswaan, kelembagaan, sumber daya, riset dan
pengembangan, serta penguatan inovasi.

c. Tujuan
Untuk mencapai visi dan misi politeknflang telah ditetapkan, maka tujuan strategis
yang harus dicapai POLMANBABEL adalah:

GaSyAy3ailrayel NBftS@ryais ldayidradra Rby
berpendidikan politeknik, serta kemampuan Iptek manufaktur dan inovasi
terapan untuk keunggulandaya Ay 3 ol y3al ¢

d. Sasaraq Program¢ Kegiatan
1) Sasaran Strategis
Sasaran strategis sesuai dengan permasalahan dan tantangan yang harus
diselesaikan dalam kurun waktu dari 262619 adalah sebagai berikut:
a) Meningkatnya kualitas dan produktivitas riset qangembanganrésearch
b) Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswadndatior)
¢) Meningkatnya kapasitas inovasi dan penerapannya dalam pengabdian
kepada masyarakat dan kerjasama industssfstanc
d) Meningkatnya kerjasama yang mendukung kualitasletnbagaan dan
pendidikan ¢ollaboration
e) Meningkatnya kualitas sumber daya manusianGan resourcgs
2) Program dan Kegiatan
Strategi kebijakan tersebut dioperasionalkan den§aftima)programutama dan 2
(dua) program tambahan sebagai pendukung 5 prograamea. Berikut sajian
program, sasaran program d&egiatan.

»,
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5 (lima) program utama:
(1) Peningkatan Kualitas Pembelajaran dan Kemahasiswaan.

a. Sasaran : Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaar
b. Kegiatan : - Peningkatan kualitas pembelajaran.
- Peningkatan layanan kemahasiswaan dan penyia
karir.

- Peningkatan layanan mutu pendidikanggi.
(2) Peningkatan Kualitas Kelembagaan.
a. Sasaran : Meningkatnya kualitakelembagaan
b. Kegiatan : - Pengembangakapasitas kelembagan
- Kerjasama kelembagaan.
(3) Peningkatan Kualitas Sumber Daya.
a. Sasaran : Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitasnber daya
b. Kegiatan : - Pengembangasumberdayamanusia
- Peningkatan kualifikasi sumber saya manusia
(4) Penguatan Riset dan Pengembangan.

a. Sasaran . Meningkatnya relevansi dan produktivitagiset dan
pengembangan
b. Kegiatan : - Penelitian dan pengabdian masyarakat

- Pengelolaan kekayaan intelektual
(5) Penguatarinovasi.
a. Sasaran : Menguatnya kapasitas inovasi
b. Kegiatan : - Penguatan Inovasi di Industri

2 (dua) program pendukung:
(1) Penyelenggaraan Pengawasan dan Pemeriksaan Akuntabilitas.
a. Sasaran : Meningkatnya Kinerja Dan Akuntabilitas Keuangan
b. Kegiatan : Penyelenggaraan Pengawasan dan Pemeriks
Akuntabilitas (SPI)
(2) Dukungan Manajemen dan PetainaanTugas Teknis Lainnya.

a. Sasaran : Terwujudnya tata kelola yang baik serta kualitagahan dan
dukungan yang tinggi
b. Kegiatan - Peningkatan kualitas perencanaan, evaluasi kegiatan

anggaran, serta akuntabilitas daernrapaian Kinerja
- Pembinaan dapengembangarsumberdayamanusia
- Peningkatan dapengelolaarurusanumum
- Pengelolaakeuangan.
- Pembinaan dapengembangarmukum danorganisasi
- Peningkatan layanan kerjasama damfas
- Pengembangadata dan mformasi



e. Arah Kebijakardan Strategi
1) Meningkatkan kualitas pendidikatan penelitiarmelalui strategi:

Peningkatan kualitas dosen melalui program S2/S3;

Peningkatan anggaran penelitan dan merancang sistem insentif untuk
mendukung kegiatan riset inovatif;

Pengembangan dan penguatan Tempati Wompetensi untuk pengujian
kompetensi lulusan;

Penjaminan mutu penyelenggaraan program pendidikan melalui pengembangan
sistem penjaminan mutu internal; dan

Peningkatan efektivitas proses akreditasi program studi dan institusi.

2) Meningkatkan relevansi dashaya saing pendidikan melalui strategi:

Pengembangan progtirodi inovatif sesuai dengan kebutuhan pembangunan dan
industri disertai peningkatan kompetensi lulusan berdasarkan bidang ilmu yang
sesuai dengan kebutuhan pasar kerja;

Peningkatan keahlian daneterampilan lulusan untuk memperpendek masa
tunggu bekerja;

Penguatan kerjasama dengan dunia industri untuk litbang; serta

Pengembangan pendidikan dan pelatihan kewirausahaan bekerjasama dengan
dunia usaha atau dunia industri.

3) Peningkatan dan pemerataakses pendidikan melalui strategi:

Peningkatan daya tampung dan pemerataan akses;

Peningkatan affirmative policy;

Penyediaan beasiswa khususnya untuk masyarakat miskin dan penyelenggaraan
pendidikan jarak jauh yang berkualitas; dan

Peningkatan ketersediaamiaya operasional untuk meningkatkan efektivitas
penyelenggaraan pendidikan.

4) Meningkatkan tata kelola kelembagaan melalui:

Penyusunan skema pendanaan yang inovatif dengan mengembangkan kemitraan
pemerintah daerah, perguruan tinggi lain, dan industri;

Pengiatan institusi untuk menjadi pusat keunggulan di bidang ilmu dan teknologi
manufaktur sebagai perwujudanission differentiationdan

Penganggaran berdasarkaerformance based budgetirggar lebih dinamis dan
kreatif dalam mengembangkan progrgmnogram &ademik dan riset.



3. Rencana Kinerja 2013019

Rencana KinerfBfOLMANBABEL tah@fi152019adalah sebagai berikut:

Tabel2.1 Rencan&inerja 205-2019 POLMANBABEL

: . Target
Sasaran Indikator Kinerja
J 2015 2016 2017 2018 2019
Meningkatnya Jumlah mahasiswa yang berwirausal 7 10 10 12 20
kualitas Persentase lulusan bersertifikat
0, 0, 0, 0, 0,
pembelajaran dan| kompetensi dan profesi 80% 100% 86% 90% 92%
kemahasiswaan i itasi
Pt_argentase prodi terakreditasi 60% 60% 60% 80% 83%
minimal B
Perse.ntase IuI‘us.ayang langsung 15% 15% 65% 70% 71%
bekerja sesuai bidangnya
Jumlah mahasiswa berprestasi 2 5 7 9 12
Persentase lulusan tepat waktu 95% 96% 97% 98% 99%
Ratarata lama studi lulusan 36Bulan| 36Bulan| 36Bulan| 36Bulan| 36Bulan
Ratarata IPK lulusan 3,10 3,13 3,15 3,17 3,20
Persgntase mahasiswa penerima 30% 40% 45% 26% 47%
beasiswa
Meningkatnya Ranking PT Nasional 1000 900 550 60 50
kualitas Akreditasi Institusi C C C B B
kelembagaan
Meningkatnya Persentase dosen Berkualifikasi S2 65% 78% 80% 95% 100%
relevansi, kualitas,| Persentase dosen berkualifikasi S3 2% 4% 7% 8% 8%
dan kuantitas Persentase dosen bersertifikat
sumber daya pendidik 35% 40% 46% 58% 65%
Rasio jymlah dosen terhadap 112 113 114 115 117
mahasiswa
Persentase _t(_enagbependldlk_an 15% 18% 20% 30% 31%
dengan sertifikat kompetensi
Meningkatnya Jumlah publikagiasional 10 20 10 10 15
relevansi dan Jumlah publikasi internasional 2 4 5 4 4
produktivitas riset | jumlah HKI yang didaftarkan 0 1 3 1 1
dan Jumlah sitasi karya ilmiah 0 0 1 2 2
pengembangan " 3;mah prototipe R&D 0 1 3 1 1
Jumlah prototipe industri 0 0 1 1 1
Jumlah penelitian yang dimanfaatkar, 1 3 5 8 10
masyarakat
Menggatnya .| Jumlah produk inovasi 0 1 1 1 1
kapasitas inovasi
Meningkatnya . .
kinerjadan Jumlah penyimpangan yang material 0 0 0 0 0
akuntabilitas o
keuangan Penilaian terhadap laporan keuangai B B B B B
Terwujudnya tgta Prosentase efisiensi perencanaan 75% 80% 85% 90% 95%
kelola yang baik | penganggaran
sertakualtas | peiaian terhadap LAKIP c B B B A
layanan dan
dukungan yang
tinggi pada semua| Indeks kepuasan pelayanan 3,25 3,50 3,75 3,85 4,00
unit kerja




B. Perjanjian Kinerja 209

Tabel2.2 PerjanjianKinerja 208 POLMANBABEL

Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnyakualitas Jumlah mahasiswa berwirausaha 20
pembelajaran dan Persentase lulusan bersertifikat
) : . 92%
kemahasiswaan kompetensi dan profesi
Persentase prodi terakreditasi minimal £ 83 %
Persentase lulusan Perguruan Tinggi y¢
. 72 %
langsung bekerja
Jumlah mahasiswa berprestasi 12
2. Meningkatnya kualitas Ranking PT Politeknik Nasional Rankings0
kelembagaan Politeknik
Akreditasi Institusi B
3. Meningkatnya relevansi, Persentase dosen berkualifika8 S 5%
kualitas, dan kuantitas sumbe Persentase dosen dengan jabatan lektg 204
daya kepala
Persentase dosen dengan jabatan guru 0%
besar
Persentase dosen politeknik yang berag
. . 9%
dari industri
4. Meningkatnya relevansi dan | Jumlah publikasi nasional 15
produktivitas riset dan Jumlah publikasi internasional 4
pengembangan Jumlah Kekayaan Intelektual yang 1
didaftarkan
Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and 1
Development/R & D)
Jumlah prototipe industri 1
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 1
Nasional
Jumlahsitasi karya ilmiah 48
Jumlah kerja sama dengan industri 5
5. Menguatnya kapasitas inovas Jumlah produk inovasi 0
6. Meningkatnya kinerja dan Persentase Kuantitas tindaklanjut temu
o 0
akuntabilitas keuangan BPK
Persentase tindaklanjut bernilai Rupi 0
temuan BPK

Kegiatan

1. [2642]Penyediaan Dana Bantuan Operasional Untuk

Anggaran
7,096,670,000

Rp

Perguruan Tinggi Negeri Dan Bantuan PendanaaibPtn

2. [5741]Dukungan Manajemen Ptn/kopertis
3. [5742]Peningkatan Layanafridharma Perguruan Tinggi

Total

Rp
Rp

Rp

13,043,832,00C
3,971,890,000

24,112,392,000

&
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Sasaran 1: Meningkatnykualitas Pembelajaran darkemahasiswaan

Tenaga terampil pendidikan tinggi merupak@ermasalahan nasional yang mengemuka,
yang juga dihadapi POLMANBABBEBlam ea globalisasidimana Indonesiaturut menjadi
anggota dalamMasyarakat Ekonomi Asean (MEAjembuat negara harus bisa bersaiggng
salah satunya adalah padaialitastenagakerjanya.Sementarakualitas dan relevansi lulusan
yang diindikasikan dengan waktu tunggu mendapathskerjaan pertama masih rendah
menjadi salah satu bukti pentingnypendidikan kewirausahaatyang diharapkan mampu
menciptakan jiwgiwa wirausaha yanghampu mandiri dan menciptakan lapangkerja.

Py iidzl AGdzz & Medingdatyya Kudlitdd: pe@i@lajdran dan kemahasiswaan
merupakan usaha yang perlu dilakukan POLMANBABEY sekaligusuntuk mendukung
pencapaian sagan strategis Kemenrigtdikti melalui beberapandikator kinerja yaitu:

Jumlah mahasiswa berwirausaha

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi
Persentase prodi terakreditasi minimal B

Persentase lulusaperguruan tinggi yang langsung bekerja
Jumlah mahasiswa berprestasi

a s wDh e

Dari 5 (ima) indikator kinerjautama yang digunakan untuknendukungsasarankinerja
GaSyAy3allrayel {dztAdGra LIShady&tduapindikdtoykin®jayakn] S Y I K I
jumlah mahasiswa berwirausali@n persentase lulusan perguruan tinggi yang langsung bekerja
yang telah mencapai atau melebihi target, sedangBaftiga) indikator kinerja lainnyanasih
belum mencapai target yang ditetapkan pada TA 2019

Adapun tingkat pencapaiansetiap indkator kinerja utama padasasaran kinerja
oMeningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaalalah sebagai berikut:

Tabel3.1 Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan

Target Realisasi Tahun 209
Sasaran Indikator Kinerja 2015- 2018 | Target| Realisas| %
2019
Men_lngkatnya Juml:_':lh mahasiswa 59 14 20 21 105 %
kualitas berwirausaha
pembelajaran dan Persentase lulusan bersertifika o o o o &
kemahasiswaan kompetensi dan profesi 92% 84% 92% 869 93%
Pgrgentase proderakreditasi 83 0% 339% 83% 50 % 60 %
minimal B

Persentase lulusaperguruan
tinggiyang langsung bekerja

Jumlah mahasiswa berprestag 35 15 12 7 58%

71 55% 71% 2% 101%

o



Untuk rincian analisis capaian setiap indikator kinerja diuraikan sebagéut :

1. JumlahMahasiswaBerwirausaha

Untuk meningkatkan dayaaing bangsaangatperlu menumbuhkarsemangat dan
jiwa kewirausahaan di kalanganahasiswa agar kak bisa menjadi kelompok orangng
menciptakan lapangan pekerjaan bukan hanysekedar pencari pekegaan. Jumlah
mahasgswa yang berwirausahjagamerupakanindikator untukmengukur minat mahasiswa
dalam berwirausala dimana leberadaan mahasiswa sebagairausahawanakan turut
mendorong jumlah pengusaha dindonesia khususnya di Provindepulauan Bangka
Belitung Hal ini menjadi dasar perlunyiadikator kinerja ini untuk menjadisdah satu
sasaran strategis yangkan dicapai olelPOLMANBABELang mana juga merujukserta
mendukung pencapaigpada hdikator KinerjaUtamaKemenristekdikttahun 20152019.

Mahasiswa yag berwirausahai POLMANBABEL adalah mahasigaragmendaftar
danmengikuti Pogram Mahasiswa Wirausaha yakgmudianproposalnya dinyatakan lutu
dan mendapatkan bantuan modasetelah melaluiserangkaian proseseleksi. umlah
mahasiswa yang melakukan wirausatehun 200 adalah sebanyak 21 mahasiswadari
target 2019 sebanyak20 mahasiswasehingga pencapaian tersebtdlah melebihi target
sebesar 05%. Capaianini juga mengalamikenaikanapabila dibandingkan dengan capaian
padatahun 20B yanghanyasebanyakl4 mahasiswa

Kendala atau masalah yang dihad®&®LMANBABElalam pelaksanaan kegiatan
wirausahaahunini lebihkepadamasih banyak mahasiswa yang kesulitan dalam pembuatan
proposal dan juga kesulitan dalam mengasarta membagi waktuberwirausahadengan
jadwal perkuliahan dPOLMANBABK&Ng menggunakan sistem paket.

Tabel3.2 Data Peserta Program Mahasiswa WirausdP@LMANBABEL

No Tahun JumlahPeminat | Lulus Seleksi
1 2015 36 20

2. 2016 Tidak Terlaksana

3. 2017 22 19

4, 2018 21 14

5 2019 24 21

Sumber: Tim Pembina Kewirausahaan POLMANBABEL

(Gambar3.1) Workshop& Seleksi PrograrlPengembangan Wirausaha Mahasiswa
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